
Griglia del voto di condotta 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLA CONDOTTA DEGLI STUDENTI
9-10
Frequenza: assidua o assenze sporadiche, rari ritardi e/o uscite anticipate motivate.
Comportamento:  corretto  e propositivo,  responsabile  anche nelle  uscite  didattiche,  nessuna nota
disciplinare né richiami verbali.
 Partecipazione: sempre attenta, interessata, costruttiva; collaborazione o interazione proficua con 
compagni e docenti.
 Impegno:  lodevole  e  costante,  attenta  cura  del  materiale  scolastico;  completezza,  autonomia  e
puntualità e nei lavori assegnati.
-----------------------------------------------------------------------------
8
Frequenza: assenze saltuarie sempre giustificate, ritardi e/o uscite anticipate.
Comportamento: sufficientemente corretto, nessuna nota disciplinare sul registro di classe, qualche
richiamo verbale.
Partecipazione: interessata e costante; interazione corretta con compagni e docenti.
Impegno: assiduo, cura del materiale scolastico; puntualità nei lavori assegnati.
------------------------------------------------------------------------------
7
Frequenza:  frequenti  assenze  saltuarie,  ritardi  e/o  uscite  anticipate,  qualche  ritardo  nella
giustificazione.
Comportamento:  non  sempre  corretto,  richiami  verbali,  1  sanzione  disciplinare  sul  registro  di
classe.
 Partecipazione: discontinua, a volte di disturbo, dispersiva.
 Impegno:  limitato,  poca  cura  del  materiale  scolastico;  svolgimento  non  sempre  puntuale  dei
compiti assegnati.
---------------------------------------------------------------------------------------
6
Frequenza: ricorrenti assenze; ritardi e/o uscite anticipate; ritardo e/o mancanza di giustificazione
dei genitori. 
Comportamento:  scorretto  e  poco  responsabile;  2  sanzioni  disciplinari  sul  registro  di  classe
che hanno comportato anche l’allontanamento delle studentessa/dello studente dalla comunità per
un periodo inferiore a 15 giorni (o superiore a 3 giorni).
 conflittuali le relazioni interpersonali.
Partecipazione: scarsa, assenza di attenzione, grave e ripetuto disturbo in classe.
Impegno:  non  esegue  i  compiti,  non  porta  il  materiale  scolastico,  si  disinteressa  delle
attività didattiche.
----------------------------------------------------------------------------------------
 Valutazione insufficiente

5
Frequenza:  numerosissime  assenze,  ritardi  e/o  uscite  anticipate;  ritardi  e/o  falsificazione  di
giustificazioni dei genitori 
Comportamento:  scorretto,  irresponsabile  e  pericoloso  per  la  collettività  scolastica;  funzione
negativa  nel  gruppo  classe;  sanzioni  disciplinari  sul  registro  di  classe  che  hanno  comportato
l’allontanamento temporaneo della studentessa/dello studente dalla comunità per un periodo non
inferiore a 15 giorni.
Partecipazione: nulla, assenza di attenzione, grave e ripetuto disturbo per la classe.
Impegno:  nullo,  non  esegue  i  compiti,  non  porta  il  materiale  scolastico,  si  disinteressa
completamente delle attività didattiche.
___________________________________________________________



La griglia  per  la  valutazione  del  comportamento  contiene  ulteriori  criteri,  rispetto  a  quelli  già
esistenti,  che  rendano  possibile  l’attribuzione  del  voto  anche  in  assenza  di  note  disciplinari
registrate. La presenza di una sola descrizione negativa in uno degli indicatori può comportare, a
giudizio motivato del Consiglio di Classe, l’attribuzione del voto di comportamento corrispondente,
quindi  anche  in  assenza  di  note  disciplinari  registrate  i  seguenti  elementi  possono  concorrere
all’abbassamento del voto:
● Scarsa cura del materiale scolastico;
● Disinteresse per la vita scolastica;
● Assenze reiterate, ritardi, uscite anticipate;
● Mancanza di puntualità nelle consegne;
● Tendenza a sfuggire alle valutazioni;
● Comportamento opportunistico;
● Atteggiamento negativo, non propositivo;
● Disturbo durante le lezioni;
● Manifesti segni di insofferenza o aperta tendenza a polemizzare;
● Scarso rispetto per docenti, compagni e istituzione.


