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FORMAZIONE DOCENTI A.S. 2018-2020

CAFFE DIGITALE ROVESCIATO

REFERENTE: prof.ssa M. STORTI  STAFF: prof.sse M.G. LOCANTORE, A. LOSCALZO, A.R. LUONGO

DESTINATARI: tutti i docenti dell’ITT Enrico Fermi di Frascati

OBIETTIVI GENERALI: I'obiettivo del Progetto € quello di dare supporto ai docenti nell’utilizzo di strategie e strumenti per I'innovazione didattica da svolgersi secondo
la modalita “Lezione Interattiva” utilizzando risorse digitali messe a disposizione dal Team Innovazione dell’Istituto. Le lezioni saranno disponibili permanentemente
all'interno di una classe virtuale (Classroom) a cui gli interessati potranno iscriversi, inoltre verranno calendarizzati eventi durante i quali i docenti potranno essere
supportati da Tutor d’aula in orario extracurricolare.
OBIETTIVI di FORMAZIONE:

Incoraggiare I'utilizzo di buone pratiche, tecniche e strumenti innovativi nella didattica.

Fornire aiuto nel risolvere, nell'lambito del lavoro del docente, le problematiche pil comuni nell’utilizzo di strumenti digitali e non solo.
OBIETTIVI DISCIPLINARI: saper usare tecniche e strumenti propri dell’ICT nell’'ambito lavorativo.
OBIETTIVI di tipo COGNITIVO: acquisire/migliorare metodologie didattiche innovative.
OBIETTIVI COMPORTAMENTALI: saper organizzare la didattica ottimizzando metodi, strumenti, tempi.

ATTIVITA: le lezioni interattive riguarderanno temi come “La gestione della classe virtuale”, “Dematerializzare le verifiche” e “La scrittura collaborativa”
Data di avvio: 01 ottobre 2019 Data prevista di conclusione: 15 maggio 2020

Collegamenti interni: //
Soggetti, enti, istituzioni esterne coinvolte: //




RE Efficace

REFERENTI e Promotori dell’iniziativa: prof.sse STORTI, LOSCALZO

DESTINATARI: tutti i docenti dell’ITT Enrico Fermi di Frascati

OBIETTIVI GENERALI: supporto ai docenti nell’utilizzo del Registro Elettronico (attraverso la modalita sportello su prenotazione) per riuscire a stare al passo con le
nuove esigenze didattiche legate alla gestione del registro elettronico e conoscere le funzionalita che via via vengono rese disponibili nel RE

OBIETTIVI DI FORMAZIONE: Fornire aiuto nel risolvere, nell’ambito del lavoro del docente, le problematiche pitu comuni nell’utilizzo del Registro Elettronico e
diffondere le funzionalita dello stesso utili alla didattica.

OBIETTIVI COGNITIVI: ampliare le proprie conoscenze nel campo delle ICT.

OBIETTIVI COMPORTAMENTALLI: gestire efficacemente il Registro Elettronico

ATTIVITA: un docente appartenente al Team Innovazione si rende disponibile a supportare i docenti interessati nell’utilizzo efficace del Registro
Elettronico (funzionalita di planning, condivisione materiali...).
METODOLOGIE:

Descrizione fase 1: (ottobre)
- Pubblicizzazione dell’iniziativa.
- Pubblicazione su Piattaforma SOFIA dell’iniziativa per il riconoscimento delle ore di formazione svolte dai Docenti.
Descrizione fase 2: (novembre)
- Calendarizzazione degli incontri.
- Predisposizione dei registri presenza.
Descrizione fase 3: (da novembre a febbraio)
- Svolgimento degli incontri. | partecipanti firmeranno il registro del Tutor d’aula presente. A fine evento e prevista la consegna di un elaborato finale
finalizzato al rilascio dell’ Attestato di partecipazione.

Descrizione fase 4. (marzo)
- Somministrazione e rielaborazione questionari di gradimento

Descrizione fase 5. (aprile)
- Relazione finale
Data di avvio: 11 novembre 2019 Data prevista di conclusione: 15 maggio 2020

Collegamenti interni:

Soggetti ed Enti, Istituzioni esterne coinvolte:




eTwinning - JOB SHADOWING PROJECT

REFERENTI e Promotori dell’iniziativa: prof.sse C. ANNOVI, A. GIULIANI

DESTINATARI: docenti di inglese dell'ITT FERMI - Frascati

DESCRIZIONE SOMMARIA DEL CONTENUTO: scambio culturale/job shadowing tra docenti di inglese dell’ITT FERMI di Frascati e docenti di altre scuole
europee

DESCRIZIONE: le docenti ravvisano la necessita di interfacciarsi con docenti di inglese provenienti da altri Paesi europei al fine di crescere sia dal punto
di vista personale che professionale. Il job-shadowing rappresenta questa possibilita, stimolando I'uso delle lingue straniere, il lavoro di gruppo e la
collaborazione fra insegnanti di paesi diversi e contribuendo a realizzare concretamente la tanto auspicata dimensione europea.

INTEGRAZIONI IN ITINERE: le scuole partner verranno scelte in seguito ad un’accurata selezione tramite la piattaforma eTwinning e la durata del
soggiorno variera in base alla distanza del Paese europeo da raggiungere.
FINALITA GENERALI: arricchimento in campo professionale, culturale ed umano dei docenti partecipanti.

ATTIVITA: Scambio culturale/didattico tra le docenti di inglese dell’ITT E. Fermi e docenti di altri Paesi aderenti alla UE; attivita di osservazione durante
le lezioni di inglese; visita alle strutture scolastiche interessate allo scambio, interazione con gli studenti/altri docenti; conoscenza del sistema
educativo del Paese ospitante.

Data di avvio: ottobre 2019 Data prevista di conclusione: aperta in base al numero di Paesi partecipanti

Durata: Variabile (3-5 giorni)
Collegamenti interni:
Soggetti, Enti, Istituzioni esterne coinvolte: Scuole europee membri dell’UE




DIDATTICA PER COMPETENZE 2° annualita

REFERENTE: prof.ssa P.ZUCHEGNA

DESTINATARI: tutti i docenti dell’ITT Enrico Fermi di Frascati

OBIETTIVI GENERALI: Strategie e Strumenti per innovare la Didattica

OBIETTIVI di FORMAZIONE:
Incoraggiare I'utilizzo di buone pratiche, tecniche e strumenti innovativi nella didattica.
Fornire aiuto nel risolvere, nell'lambito del lavoro del docente, le problematiche pit comuni nell’utilizzo di strumenti digitali e non solo.
Costruzione di un’unita di apprendimento.

OBIETTIVI DISCIPLINARI: saper usare tecniche e strumenti propri dell’ICT nell’ambito lavorativo

OBIETTIVI di tipo COGNITIVO: acquisire/migliorare metodologie didattiche innovative

OBIETTIVI COMPORTAMENTALLI: saper organizzare la didattica ottimizzando metodi, strumenti, tempi

ATTIVITA:

Data di avvio: da definire  Data prevista di conclusione:
Collegamenti interni:

Soggetti, enti, istituzioni esterne coinvolte:




DISLESSIA AMICA. Livello avanzato 2° annualita

REFERENTE: prof.sse A.R.Luongo, M. R. MAFFUCCI

DESTINATARI: tutti i docenti dell’ITT Enrico Fermi di Frascati

OBIETTIVI GENERALI: Dislessia Amica Livello Avanzato € un percorso formativo realizzato dall’Associazione Italiana Dislessia (AID) con Fondazione TIM, come
promotore e sostenitore del progetto e di intesa con il MIUR.

Lobiettivo & proseguire il percorso intrapreso con Dislessia Amica, negli anni scolastici 2016/2017 e 2017/2018, per ampliare le conoscenze e le competenze dei
docenti, necessarie a rendere la scuola realmente inclusiva per tutti gli alunni ed in particolar modo per coloro che presentano Disturbi Specifici di Apprendimento.
Dislessia Amica Livello Avanzato consiste in un percorso formativo gratuito, su piattaforma e-learning, fruibile da tutti gli Istituti scolastici italiani, statali e
paritari, ed accessibile all'intero corpo docente di ogni ordine e grado, dalla Scuola dell’Infanzia alla Scuola Secondaria di Secondo Grado.

Attraverso percorsi metodologici, materiali di approfondimento, indicazioni operative e video lezioni, il corso si propone di orientare la didattica e la struttura
organizzativa della scuola al fine di valorizzare ed incentivare modalita e strategie di apprendimento piu funzionali per gli studenti con DSA.

Dislessia Amica Livello Avanzato rientra nel progetto Dislessia 2.0 Soluzione Digitale di Fondazione TIM.

La struttura del corso:
Il percorso si svolge in modalita e-learning, senza vincolo orario di collegamento online: ogni docente avra quindi la possibilita di studiare i materiali presenti
nella piattaforma in base alle proprie esigenze.
Il corso, realizzato con contenuti completamente nuovi rispetto alla prima edizione, ha una durata di 50 ore (riconosciute nell’attestato di partecipazione) e sara
strutturato in due fasi:
PRIMA FASE
La PRIMA FASE prevede cinque MODULI obbligatori e comuni per tutti i docenti di ogni ordine e grado di scuola.
SECONDA FASE
La SECONDA FASE del percorso formativo sara caratterizzata da contenuti specifici relativi al grado scolastico di appartenenza del docente iscritto.
Il corso si svolge interamente su piattaforma e-learning, pertanto non sono previsti orari di frequenza. Il corso € accessibile online dal docente in qualsiasi
momento.
Ogni Istituto Scolastico potra scegliere a quale turno formativo partecipare, fra i 3 sotto riportati:

Primo turno (marzo-maggio 2019) - scadenza iscrizione 28 febbraio 2019
Secondo turno (ottobre-dicembre 2019) - scadenza iscrizione 30 settembre 2019
Terzo turno (gennaio-marzo 2020) - scadenza iscrizione 31 dicembre 2019



http://www.fondazionetim.it/
http://www.miur.gov.it/
http://dislessia.fondazionetim.it/

PROGETTO: “N.O. RI.S.CHI.” NOZIONI OPERATIVE PER IL RISCHIO DA SOSTANZE CHIMICHE

REFERENTI: prof.ssa Innocenti Rossella PROMOTORI DELLINIZIATIVA: Laboratorio di Sorveglianza Sanitaria e Promozione della Salute del
Dipartimento di Medicina, Epidemiologia e Igiene del Lavoro e Ambientale dell'INAIL

DESTINATARI: docenti, assistenti tecnici del dipartimento scientifico, responsabile dell’ufficio tecnico.

OBIETTIVI GENERALI: |a scuola é l'istituzione primaria dell’educazione delle giovani generazioni. L'educazione alla sicurezza del lavoro non € un capitolo a parte
dell’educazione alla salute e la formazione rappresenta un mezzo efficace di prevenzione e dovrebbe essere considerata, in primo luogo come un diritto ed in
secondo luogo come un bisogno, perché uno studente informato e formato sui rischi a cui &€ potenzialmente esposto, sapra adottare decisioni consapevoli per
tutelare la propria salute e quella degli altri.

OBIETTIVI SPECIFICI: gli effetti sulla salute che possono registrarsi a seguito di esposizione ad agenti chimici sono i piu diversi, fortemente condizionati dal tipo di
agente chimico con cui si viene in contatto e dalle condizioni espositive che si realizzano.

Inoltre, alcune sostanze chimiche (sostanze infiammabili, esplosive, comburenti) possiedono caratteristiche di pericolosita che rappresentano rischi per la sicurezza
oltre che per la salute.

All'interno di questo quadro si inserisce la nuova campagna europea EU-OSHA 2018/2019 - SALUTE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO IN PRESENZA DI SOSTANZE
PERICOLOSE - che mira a sensibilizzare in merito ai rischi posti dalle sostanze pericolose nell’ambiente di lavoro e a promuovere una cultura di prevenzione di tali
rischi.

OBIETTIVI DI FORMAZIONE DISCIPLINARE: Supportare I'Istituto scolastico, ed i docenti da questo delegati, nelle attivita di formazione e informazione degli studenti
rispetto alle misure di prevenzione e protezione, sia generali che specifiche, necessarie in caso di agenti chimici.

OBIETTIVI TRASVERSALI DI TIPO COGNITIVO: Rendere consapevoli i docenti nell’identificazione dei rischi presenti

OBIETTIVI DI TIPO COMPORTAMENTALE: Rendere autonomi i docenti nella gestione della manipolazione sicura degli agenti chimici e nell’adozione delle corrette
misure di prevenzione e protezione

ATTIVITA:

Seminari in cui verranno fornite nozioni operative, quindi non soltanto lezioni frontali ma anche esempi e considerazioni pratiche attraverso esercitazioni di
laboratorio, per la gestione dei rischi potenziali provenienti dagli agenti chimici.

ben compresi come anche le esposizioni possono manifestarsi accidentalmente.

Data di avvio: settembre 2019 Data prevista di conclusione: ottobre 2019

Collegamenti interni: prof.ssa Rossella Innocenti A.T. Gabriella Errico

Soggetti, Enti, Istituzioni esterne coinvolte: Laboratorio di Sorveglianza Sanitaria e Promozione della Salute del Dipartimento di Medicina, Epidemiologia e Igiene
del Lavoro e Ambientale dell’ INAIL.




